Sprachenlernen zu erleichtern. &=

#PositiverBeitrag

Deutsche Bank

Sehen Sie den Film auf deutsche-bank.de/positiverbeitrag

MARKT

Die Deutsche Bank ist Deutschlands fiihrende
Bank. Sie hat in Europa eine starke Markt-
position und ist in Amerika und in der Region
Asien-Pazifik maBgeblich vertreten. Ihre Kunden
sind Privatpersonen, mittelstandische Unter-
nehmen, Konzerne, die o6ffentliche Hand und in-
stitutionelle Anleger. 1870 gegriindet, um deut-
sche Unternehmen in alle Welt zu begleiten, ist
die Deutsche Bank auch heute noch in Deutsch-
land zu Hause — und mit der Welt vernetzt, denn
die deutsche Wirtschaft, die exportstarkste der
Welt, braucht eine starke globale Bank.

2018 ging Deutschlands groBte Privat- und
Firmenkundenbank unter dem Motto ,Die Bank
flir Deutschland” an den Start. Mit mehr als 20
Millionen Privatkunden ist sie die groBte Fusion
zweier Banken seit Griindung der gemeinsamen
Bankenaufsicht der Europadischen Zentralbank
und biindelt das deutsche Privat- und Firmen-
kundengeschaft, bleibt aber mit beiden Mar-
ken Deutsche Bank und Postbank im Markt
vertreten.
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ERRUNGENSCHAFTEN UND ERFOLGE
Das Magazin Euromoney hat die Deutsche Bank
2018 zum besten Anbieter von Handelsfinan-
zierungen in Deutschland, Westeuropa, Asien
und den USA gekirt. Die Fachzeitschrift FX
Week zeichnete sie als
beste Bank der Euro-
Zone fiir Devisen aus.

Die weltweiten Hacka-
thons der Deutschen Bank
wurden bei den renom-
mierten ,Bank Techno-
logy Awards” in London

mit dem Preis ,#Fin-
TechforGood”  ausge-
zeichnet.

Die Deutsche Bank ge-
hort zu den ersten Ban-
ken in Deutschland, die
Apple Pay anbieten.

Der digitale Vermdgens-
verwalter der Deutschen
Bank ROBIN verbindet
ausgereifte Technologie,
erfahrene  Portfolioma-
nager und fortschrittli-
ches Risikomanagement.
Durch BluePort haben Geschaftskunden viel-
faltige Moglichkeiten, ihre Finanzen immer und
tiberall einfach und intuitiv zu managen.

GESCHICHTE

e 1870 Griindung der Deutschen Bank in Berlin,
um die Internationalisierung der Wirtschaft zu
begleiten

e Ab 1872 erste Auslandsfilialen in London,

D Saiher s A hem o o i, dur chgrash o, Torng sk Massngube don Mttate Auiisl sm
o Vot v Dratetn Bah, Actin Grmelaball, it S st ek s Pl

Ber Verwaltmpueath.

N7

Ba Bing: So einfach
kann bezahlen sein.

Yokohama, Shanghai sowie Geschaftsbezie-
hungen nach Nord- und Stidamerika

e Ab 1970 Erdffnung weiterer internationaler
Repréasentanzen in Moskau, Tokio, Paris und
New York

e Seit 1974 ist der
Design-Pionier Anton Stan-
kowski entworfene ,Schrag-
strich im Quadrat” das Logo

vom

der Deutschen Bank

© 2001 Listing an der New
Yorker Bérse, NYSE

©2010 Ubernahme der Post-
bank untermauert die Fih-
rungsposition im Heimatmarkt

® 2016 Er6ffnung der ,Digital
Factory”
des ,Quartier Zukunft®, der
modernsten Filiale Europas in

in Frankfurt und

Berlin

e 2017 Einflihrung der globalen
Markenpositionierung
#PositiverBeitrag

* 2018 Die Deutsche Bank bringt
ihre Asset-Management-Toch-
ter DWS an die Borse

PRODUKTE
Die Deutsche Bank hat drei

Geschéftsbereiche:

operative

e Die Privat- und Firmenkundenbank umfasst
neben dem Privat- und Firmenkundenge-
schaft auch das Geschaft mit vermogenden
Kunden und die digitalen Angebote.

e Die Unternehmens- und Investmentbank

(Corporate & Investment Bank) biindelt die

Bereiche des Beratungs- und Finanzierungs-

geschafts  mit (Corporate

Finance), des Kapitalmarktgeschafts, die Kun-

denbetreuung ,Institutional and Treasury

Coverage”, die

Unternehmen

Transaktionsbank sowie
Deutsche Bank Research.

e Die DWS Group (DWS) ist einer der weltweit
flihrenden Vermogensverwalter. Sie blickt auf
tiber 60 Jahre Erfahrung zuriick und genieBt

in Deutschland und Europa einen Ruf fiir



-

Wir sind dazu da:

Wirtschaftswachstum
und Fortschritt zu
ermoglichen.

Vorhaben und Wiinsche
zu verwirklichen. -

Fir Kunden und Mitai

Investoren und
#PositiverBei

exzellente Leistungen. Die DWS bietet Privat-
personen und Institutionen Zugang zu leis-
tungsstarken Angeboten im Active-, Passive-
und Alternatives-Geschaft sowie nachhaltige
Investments.

AKTUELLE ENTWICKLUNG
Seit April 2018 steht Christian Sewing an der
Spitze des Vorstands der Deutschen Bank. Die
Deutsche Bank hat eine klare Strategie, um ihr
Kerngeschaft auszubauen und die Ertrage zu
steigern.

Die Deutsche Bank mdchte im Einklang mit
den Anforderungen ihrer Kunden die Renditen
flir Kunden und Aktionare langfristig verbes-
sern. Um diese Ziele zu erreichen, wurden vier
MaBnahmen definiert: Stabilisierung des Um-
satz- und Ertragsprofils der Bank, Umsetzung
klar definierter Strategien im Privat- und Fir-
menkundengeschaft bzw. Asset-Management-
Geschaft, Umgestaltung der Unternehmens-
und Investmentbank mit Schwerpunkt
im Zahlungsverkehr, Kapitalmarkten,
Finanzierung und Treasury-Ldsungen,
Verringerung der Kosten und Ver-
pflichtung zu einer kompromisslosen
Kostenkultur.

Die Deutsche Bank hat sich zudem
verpflichtet, die zehn Prinzipien des
UN Global Compacts einzuhalten und
2017 einen Nachhaltigkeitsrat (Sus-
tainability Council) gegriindet, dem
Flihrungskrafte aus allen Geschafts-
bereichen und Infrastrukturfunktio-
nen angeharen.

MARKENWERT

Banken werden haufig mit der Fra-
ge konfrontiert, welchen Beitrag sie
fur Kunden und Gesellschaft leisten.
Die Markenstrategie der Deutschen
Bank #PositiverBeitrag greift diese

gesellschaftsrelevante Frage auf. Die weltweite
Markenkampagne untermauert den Anspruch
der Bank, Ziele und Plane ihrer Kunden zu ver-
wirklichen sowie Wirtschaftswachstum und
Fortschritt zu ermdglichen. Das Hashtag in
#PositiverBeitrag symbolisiert die Offenheit der
Bank, in den Dialog (ber ihre Rolle fiir Kunden,
Wirtschaft und Gesellschaft zu treten.
#PositiverBeitrag wurde 2017 intern gestartet
und starkt seither nicht nur die Identifikation
der Mitarbeiter mit dem Unternehmen, sondern
auch das Wir-Gefiihl und die Motivation der
Kollegen weltweit, ihren personlichen positiven
Beitrag zu leisten.

2018 startete die Deutsche Bank die Marken-
kampagne auch extern. Sie zeigt in einer Reihe
von Filmen, wie Mitarbeiter der Bank einzelnen
Kunden als Begleiter zur Seite stehen, damit
sie ihre personlichen Plane oder geschaftlichen
Ziele realisieren konnen. Auch jenseits des
Tagesgeschafts setzt sich die Deutsche Bank
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llen nicht nur die notige Finanzierung bereit:

Wir helfen Cyberdyne, Menschen
das Laufen wieder zu ermoglichen.

erBeitrag

Deutsche Bank

weltweit dafiir ein, Gemeinschaften und die
Wirtschaft vor Ort zu starken. Unter dem Leit-
gedanken ,Born to Be" fordert sie Projekte, wie
,BautEureZukunft” und ,FinanzTuber”, die Kin-
dern und Jugendlichen helfen, ihr Potenzial zu
entfalten und ihnen den Zugang zu Bildungs-
und Beschaftigungsangeboten zu erleichtern.
Mit dem Startup-Programm ,Made for Good”
und Initiativen wie ,Land der Ideen”, ,start-
social” und dem ,Global Goals Lab” unterstiitzt
sie Sozialunternehmen, ihre Geschaftsideen
weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus hilft sie
benachteiligten Menschen und Gemeinschaften
und fordert Initiativen, die bessere Lebens- und
Arbeitsbedingungen schaffen. Dabei arbeitet
die Deutsche Bank eng mit Partnern aus dem
offentlichen Sektor, der Zivilgesellschaft und
der Wirtschaft zusammen. Unter dem Motto
.Plus You" unterstiitzt die Bank zudem das

biirgerschaftliche Engagement ihrer Mitarbeiter
und ruft Spendenaktionen fiir gemeinniitzige
Projekte ins Leben.

DEUTSCHEN BANK?

' WUSSTEN SIE SCHON

e Die Deutsche Bank ist in mehr als 60 Lan-

dern aktiv, beschaftigt Mitarbeiter aus (iber
150 Nationen und hat ein kulturell vielfaltig
besetztes Top-Management.

: o Die Deutsche Bank ist einer der weltweit

besten Arbeitgeber fiir LGBTQI-Mitarbeiter.
Das ist zum 15. Jahr in Folge das Votum der
,Human Rights Campaign”.

e Jeder fiinfte Mitarbeiter engagiert sich als

Corporate Volunteer.

-->www.db.com
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